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2026…. et vildt valgår   
 

Ikke nok med at der er folketingsvalg i 2026 … der er dæleme også valg til 

kredsstyrelsen i Thy-Mors Lærerkreds. Dét er for vildt! 

Men sandt er det, og du som medlem kan deltage på kredsens ordinære general-

forsamling d. 10. marts i Det Ottekantede Forsamlingshus i Øster Jølby kl. 17.30 

til kl. 20.45. Der er mad! 

Jeg vil selvfølgelig opfordre dig til at deltage. 

En af kredsens hovedudfordringer gennem de sidste 10-15 år har været et fal-

dende medlemstal og heraf faldende kontingentindtægter til at drifte Thy-Mors 

Lærerkreds. 

Det har været ensbetydende med konstante tilpasninger af driften, og det har væ-

ret på alle de knapper, der kan skrues på. Antallet af kredsstyrelsesmedlemmer (i 

dag er vi tre i kredsstyrelsen), frikøbstimer, besparelser på rengøringen, på for-

bruget af papir, på telefoni og på konsulentstillingen osv. 

Vi er så absolut den mindste kredsstyrelse i Danmarks Lærerforening, men vi ar-

bejder til stadighed på at være en relevant samarbejdspartner for vores to kom-

muner og altid forhandlingsduelige, når aftaler skal indgås 

Vi bestræber os på at være tilgængelige og synlige for kredsens medlemmer ved 

deltagelse i faglig klub møder og diverse medlemsarrangementer. 

Vi har løbende kontakt og dialog med kredsens tillidsrepræsentanter, så de altid 

kan hente viden og sparring i kredsen. 

Sidst, men ikke mindst, er kredsens konsulent klar med vejledning og rådgiv-

ning. Senest har der været løntjek på nærmest alle arbejdspladser, hvilket har gi-

vet flere af kredsens medlemmer en ekstra løncheck her først i 2026. 

Dette og meget andet kan du få et yderligere indblik i ved at deltage på general-

forsamlingen d. 10. marts. 

Vi ses. 

 

Med venlig hilsen 

kredsstyrelsen 
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Thisted den 19.februar 2026 

      

 

Ordinær valggeneralforsamling 
Thy-Mors Lærerkreds indkalder hermed til ordinær valggeneralforsamling 

tirsdag den 10. marts 2026 kl. 17.30 - ca. 20.45 

i Det Ottekantede Forsamlingshus 

Poulsen Dalsvej 7, 7950 Erslev. 

 

Endelig dagsorden: 

 

1.  Valg af dirigent 

2.  Fastsættelse af forretningsorden 

 

        Generalforsamlingen suspenderes 

   Oplæg om OK26 ved Morten Refskov Formand for overenskomstudvalget i DLF 

 

3.  Beretning 

4.      Indkomne forslag 

 * Vedtægtsændringer 

5.  Regnskab   

6.     Fastsættelse af eventuelle ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og størrelsen af vederlag 
 til eventuel lønnet medhjælp 

7.    Budget og fastsættelse af kredskontingent 

8.    Valg jf. § 8 i vedtægterne 

9.    Eventuelt 

Tilmelding sker til egen TR (fraktion 4 til formanden)  

Tilmeldinger sendes til heal@dlf.org  senest 3. marts 2026 

 

kredsstyrelsen  

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2026 

mailto:heal@dlf.org
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Forslag til forretningsorden 

1. Mødet åbnes af formanden, der leder valg af dirigent.  

 Dirigenten udpeger stemmetællere, der godkendes af forsamlingen. 

     Styrelsens sekretær sørger for optagelse af referat. 

  

2. Mødet afvikles efter den udsendte dagsorden. 

 Et punkts behandling forudsætter, at forslagsstilleren er til stede. 

   Generalforsamlingen kan træffe beslutning om at afvise et punkt på dagsordenen, hvis for-
slagsstilleren ikke er til stede. 

  

3. Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. 
Generalforsamlingens deltagere må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser. 

  

4. Talerne får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og for-
slagsstilleren når som helst efter et indlæg begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en 
kort svarreplik. 

  

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrænses. Formanden og forslagsstilleren vil dog al-
tid være undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag 
om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan 
kun formanden eller forslagsstilleren tildeles ordet. 

  

6. I tilknytning til et punkt på dagsordenen kan der fremsættes forslag, herunder resolutionsfor-
slag. Et mundtligt forslag skal umiddelbart efter fremlæggelsen afleveres skriftligt til dirigen-
ten. Er der flere forslag, afgør dirigenten i hvilken rækkefølge, de sættes under afstemning. 
Ved flere forslag, der efter dirigentens skøn er sidestillede, medfører vedtagelsen af et, at de 
øvrige forslag bortfalder, hvorefter man går over til næste punkt på dagsordenen. 

  

7. Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtægternes § 13, hvorefter 
der ved vedtægtsændringer kræves, at mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inkl. stem-
mer ikke), stemmer for. Dette gælder såvel ved den foreslåede paragraf som ved det samle-
de sæt vedtægter. Afstemningen kan foregå ved håndsoprækning, men skal være skriftlig, 
hvis mindst 10 medlemmer kræver det. Formanden kan på kredsstyrelsens vegne til enhver 
tid forlange skriftlig afstemning. 

  

8. Under forhandlingerne kan kredsstyrelsen eller 15 medlemmer forlange, at debatten udsæt-
tes. Derudover kan dirigenten suspendere generalforsamlingen. 

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2026 
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Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2026 

 

 

Kontingent 2026 

Kontingentramme for 2027/28 

Budget for 2026 forudsætter kontingentsatser: 

Fraktion 1 og 2:             293 kr./md.  

Fraktion 4 og 6:   53 kr./md. 

Det forventede medlemsgrundlag: 

Fraktion 1 og 2: 512 medlemmer 

Fraktion 4 og 6: 180 medlemmer 

   153 medlemmer kontingentfri 

Budgetrammen for 2027 

Fraktion 1 og 2: 299 kr./md.  

Fraktion 4 og 6:   53 kr./md. 

Det forventede medlemsgrundlag: 

Fraktion 1 og 2: 497 medlemmer 

 Fraktion 4 og 6: 165 medlemmer 

   153 medlemmer kontingentfri 

 Budgetrammen for 2028 

Fraktion 1 og 2: 305 kr./md.  

Fraktion 4 og 6:   53 kr./md. 

Det forventede medlemsgrundlag: 

Fraktion 1 og 2: 482 medlemmer 

 Fraktion 4 og 6: 150 medlemmer 

   153medlemmer kontingentfri 

Kontingentet for fraktion 4 og 6 er uændret i  perio-

den 2026—2028 

Lønudvikling 3% pr. i alle tre år. 

Kontingentstigning på 2% i alle tre år for fraktion 

1og 2. 

 

 

 

Forslag til ydelser til  

kredsstyrelsesmedlemmer m. fl. 

Frikøb: Alle timer er bruttotimer 

Grundtildeling: 

Formand: 1024 timer (Fuldt frikøb vha. FTR-tid på 

900 timer) 

Kommunerepræsentant Thisted: Op til 770 timer (2 

dage om ugen) 

Kommunerepræsentant Morsø: 375 timer (3 dage 

om ugen vha. FTR-tid på 780 timer) 

Løn: 

Formand: Aflønnes som en  ansat konsulent med  

3 års erfaring og følger i øvrigt samme lønforløb. 

Det betyder, at den nuværende formand er på 

løntrin 51 + kr. 21.350 årligt. 

Månedslønnen fra kredsen oveni lærerlønnen 

er derfor pt. kr. 15.079 + pension kr. 2.608. 

Øvrige kredsstyrelsesmedlemmer: 

Tillæg for to arbejdspladser kr. 8.400 pr. år 

(2000–niveau) pt. 2026 = kr. 13.563 pr. år. 

Kredskassereren ydes et tillæg på pt. kr. 1.390 pr. 

måned.  

Jævnfør beslutning på generalforsamlingen 2017. 

 

Lønnet medhjælp: 

Ansat konsulent på 80% stilling. 

Kontoret kan benytte rengøringshjælp efter behov-

samt outsourcing op til kr. 20.000 pr. år 

Kørsel: 

Kredsstyrelsesmedlemmer, tillidsrepræsentanter  

og ansatte modtager kørselsgodtgørelse efter sta-

tens takster for kørsel. 

 

 

Budgetforudsætninger 
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Budgetforslag2026  & budgetramme 2027-28 

 

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2026 

Indtægter     2026 2027 2028 

Kontingent frak. 1 & 2   1.800.192 1.783.236 1.764.120 
       0 0 

Kontingent frak. 4 & 6  114.480 104.940 95.400 

Renter    20.000 20.000 20.000 

Administration Særlig Fond  60.000 60.000 60.000 

Refusion kopi, porto mm.  7.200 7.200 7.200 

Indtægter i alt   2.001.872 1.975.376 1.946.720 

         

Udgifter           

Vederlag og frikøb   735.000 757.050 779.762 

Konsulent    600.125 618.129 636.673 

Outsourcing    5.000 5.000 5.000 

Kredsstyrelse    99.000 99.000 99.000 
Pensionist kørsel/
forplejning   9.000 9.000 9.000 

Tillidsrepræsentanter  700.000 500.000 500.000 

   refunderet Akut   -700.000 -500.000 -500.000 

          

Kontor          

  leje & energi   100.000 100.000 100.000 

  kopimaskine   1.500 1.500 1.500 

  forsikringer   11.000 11.000 11.000 

  rengøring    12.000 12.000 12.000 

  kontorartikler   5.000 5.000 5.000 

  anskaffelser   5.000 5.000 5.000 

FH medlemskab/SAKS   2.700 2.700 2.700 

Afskrivning inventar/edb        

Lønsumsafgift   45.000 45.000 45.000 

Administration         

  porto    1.000 1.000 1.000 

  EDB & internet, telefon  35.000 35.000 35.000 

  gebyrer     34.000 34.000 34.000 

  revision    500 500 500 

Materialer & abonnementer  10.500 10.500 10.500 

Medlemspleje         
  generalforsamling   26.000  26.000 
  medlemsmøder & faglige klubber m.m. 20.000 20.000 20.000 

  medlemsarrangement  60.000 86.000 60.000 

  kalender    6.000 6.000 6.000 
  lærervolley   13.000 13.000 13.000 

  pensionistarrangementer  57.240 52.470 47.700 

Blomster & gaver   2.000 2.000 2.000 

I alt   1.895.565 1.930.849 1.967.334 

Perioden     106.307 44.527 -20.614 
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Budget 2026 

 

Budgetramme 27/28 

Indtægter     

Renter og kursgevinster 100.000  100.000 

Husleje  76.000  76.000 

Indbetalinger fra medlemmer 0  0 

Indtægter i alt 176.000  176.000 

     

Udgifter     

Administration  60.000  60.000 

Forsikring  9.100  9.100 

Ejendomsskat  2.100  2.100 

Vedligeholdelse 9.000  9.000 

Anskaffelser  7.000  7.000 

Vand  6.000  6.000 

Revision  25.000  25.000 

Skat  0  0 

Afskrivning  20.000  20.000 

Resultat  37.400  37.400 

Udgifter i alt  176.000  176.000 

Særlig fond - budgetforslag 2026 samt 
budgetramme 2027 &2028 

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2026 

 

 

 

 

Formand for overenskomstudvalget i DLF, 

Morten Refskov,  

kommer på general-

forsamlingen og giver 

et oplæg om OK26 
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             Indkomne forslag 

 

 

Vedtægtsændringer og -opdateringer 

Kredsstyrelsen i Thy-Mors Lærerkreds indstiller til generalforsamlingen, at kredsens vedtægter opda-

teres, så der skabes et mere overskueligt grundlag for kredsens virke. Det indebærer: 

• Opdeling af indholdet i enkelte paragraffer med deraf følgende ændrede paragrafnumre 

• Overskrift på alle paragraffer 

• Redaktionelle og sproglige justeringer 

 

• Indholdsmæssige ændringsforslag til følgende paragraffer (Nye paragrafnumre anvendt): 

 

§ 6 Kontingent - En præcisering af, hvornår en kontingentændring træder i kraft, samt en præcisering  

af gældende regler ved restance. 

 

§9 Dagsorden for ordinær generalforsamling  

- Ny 3-ugers frist for opstilling til kredsformand og kredsstyrelse. 

• Antallet af suppleanter til kritisk revisor nedsættes fra 2 til 1. 

•  

§ 12 TR - Valgperioden for TR ændres til 4-årig periode. 

 

Det samlede forslag til vedtægtsændringer vedlægges som bilag til generalforsamlingsbladet. 

 

Med venlig hilsen 

Thy– Mors Lærerkreds 

Kredsformand Philip Lehn Brand  

Næstformand Tine Agenskov 

Kredsstyrelsesmedlem Heidi Ahlers 
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For fællesskabet 
 

Det er mandag morgen i uge 7.  

Huset er helt stille.  

John er taget på arbejde, og Simone er på sit bosted i Thisted. Det plejer hun ikke at være i vin-
terferien, men jeg er på standby - ikke til en flybillet sydpå:), men standby ift. hvornår jeg bliver 
kaldt til KBH i forbindelse med OK26. Jeg skulle have været afsted i morges, men de er ikke fær-
dige med at forhandle, så måske senere på eftermiddagen? 

Kombinationen med både at sidde i hovedstyrelsen i DLF og i kredsstyrelsen i Thy-Mors Lærer-
kreds giver rigtig god mening, for de ting, vi arbejder med i hovedstyrelsen for hele DLF, dem ser 
og mærker jeg i det daglige i Thy-Mors Lærerkreds. 

I sidste uge skrev jeg ud til to nyansatte medlemmer, om de var sikre på, at den erfaringsdato, 
der stod på deres lønindplacering, var rigtig; om de ikke havde haft noget arbejde som lærer, in-
den de blev færdiguddannet? 
En udløber af OK24, hvor netop dét element blev forhandlet hjem, at nu skal erfaring, man har 
haft som lærer før endt uddannelse, også tælle med i lønancienniteten … De endte begge med 
en tidligere erfaringsdato. 

Når jeg er færdig med at skrive dette indlæg, så skal jeg lige se på regnskabet, som kom fra re-
visoren i fredags. Som kredskasserer er det mit ansvar, at der er styr på finanserne, for hvis vi 
ikke har det, så vil vi ikke kunne drive Thy-Mors Lærerkreds. 
Som nogle af jer ved, så er det ikke bare en tjans, jeg har fået, fordi jeg er matematiklærer, men 
med en uddannelse før jeg læste til lærer som pensionsrådgiver i banken, så falder det med tal 
og udregninger mig let. 
 
Når jeg tænker tilbage på mine 12 år i kredsstyrelsen i Thy-Mors Lærerkreds, så handler det for 
mig om FÆLLESSKAB.  
 
Her skal man have øje for, hvordan man får TR og kollegaer til at arbejde med dagsordener, I 
gerne vil have fremhævet på jeres skole. For som kredsstyrelsesmedlem kan jeg være med til at 
aftale rammerne for noget gennem lokale arbejdstidsaftaler og gennem arbejdet som fællestil-
lidsmand, men lokale forandringer på den enkelte arbejdsplads, det kan kun de kollegaer, som 
arbejder der, skabe i fællesskab. 

Så derfor stiller jeg op igen.  

Jeg vil arbejde videre for og med fællesskabet og for den enkelte kollega, når det er nødvendigt. 

Jeg ved stadig ikke, om jeg skal til KBH senere på dagen, men når vi holder generalforsamling 
den 10. marts, så kender vi forhåbentlig resultatet af OK26. 

Med venlig hilsen 

Tine Agenskov 

 

  

 

På valg til kredsstyrelsen 

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2026 
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Jeg genopstiller som kredsformand i Thy-Mors Lærerkreds 

Som overskriften siger, genopstiller jeg som kredsformand i Thy-Mors Lærerkreds for en ny to-
årig periode. 

Det gør jeg, fordi det fagpolitiske arbejde fortsat har min store interesse. Jeg finder det både me-
ningsfuldt og spændende at arbejde i spændingsfeltet mellem det politiske og det faglige arbej-
de. Begge steder er der mulighed for at søge indflydelse og skabe forandringer – til gavn for 
kredsens medlemmer og for de institutioner, vores medlemmer arbejder på. 

Jeg mener, at jeg kender min opgave som kredsformand. Jeg ved, at det handler om at være til 
stede og tilgængelig for kredsens medlemmer og om at opsøge dialogen i bredest mulig forstand.  

Samarbejde på tværs – uanset politisk tilhørsforhold, arbejdsgiver-/arbejdstagerrelationer – kræ-
ver både lytning, åbenhed og respekt. 

Jeg ved også, hvornår jeg skal stå fast, og hvornår det giver mening at være pragmatisk. Mit ud-
gangspunkt er dog altid at søge løsninger frem for konflikter. Jeg tror ganske enkelt ikke på kon-
flikten som en bæredygtig løsningsmodel, hvis den kan undgås.  

Små løsninger er ofte bedre end slet ingen løsninger – og i hvert fald bedre end konflikter og 
fastlåste positioner. 

Det vil være en underdrivelse at påstå, at der ikke er udfordringer i vores to kommuner. De står 
snarere i kø. Men heldigvis oplever jeg også, at der ofte er vilje til at finde veje ud af udfordrin-
gerne i samarbejde med os i Thy-Mors Lærerkreds. Det kræver, at vi kender vores besøgelsestid 
– at vi kan se, hvornår vinduet for gode løsninger står åbent, hvad enten det handler om den en-
kelte eller om aftaler på et mere overordnet niveau. 

Hvis jeg bliver genvalgt, vil jeg fortsat arbejde for, at vi som jeres lokale DLF-kreds er klar og pa-
rat til at tage ansvar, indgå i dialog og handle, når mulighederne opstår – altid med medlemmer-
nes interesser som det centrale omdrejningspunkt. 

Med venlig hilsen 

Philip Lehn Brand 

På valg til kredsstyrelsen 

 Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2026 
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Jeg genopstiller til kredsstyrelsen i Thy-Mors Lærerkreds 

 

Jeg stiller op til endnu en periode i kredsstyrelsen for at videreføre det arbejde, jeg allerede 
er en del af. 

Jeg er stadig lærer og TR på Hurup Skole og tilbringer størstedelen af min arbejdstid der. 
Det betyder, at mit udgangspunkt i kredsarbejdet altid er skolens hverdag.  

Det er vigtigt for mig, at det fagpolitiske arbejde har en tæt kobling til virkeligheden ude på 
arbejdspladserne, hvor mange ting godt kunne være bedre – men hvor meget også kunne 
være værre.  

Jeg synes, det er vigtigt at kunne anerkende begge dele; ikke mindst når man engagerer 
sig i fagpolitisk arbejde. 

 

Opgaverne som kredsstyrelsesmedlem i en lille kreds som vores er mangeartede.  

I Thy-Mors Lærerkreds deles vi om de administrative funktioner, der skal til for at holde hju-
lene kørende. Det er opgaver, som ikke har politisk karakter, men som i praksis er nødven-
dige for, at vi kan fungere som kreds.  

Når der sker udskiftning, forsvinder der også noget erfaring – og så skal ting læres forfra. 
Det er min oplevelse, at kredsen står stærkere, når noget får lov at hænge sammen over 
tid. Det er til fordel for alle kredsens medlemmer, og det er, ved siden af det fagpolitiske, en 
væsentlig bevæggrund for, at jeg stiller op igen. 

 

 

Med venlig hilsen 

Heidi Ahlers 

 

 

 

På valg til kredsstyrelsen 

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2026 


