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eller ...
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Seks tonder rug og ti tender byg
Formand Philip Lehn Brand

| ar er det 150 ar siden, at en lille gruppe driftige og engagerede laerere tog initiativ til at stifte Danmarks
Leererforening (DLF) med det formal, at foreningen skulle repraesentere og styrke laererstanden i Dan-
mark.

| 150 ar har DLF spillet en betydningsfuld rolle i udvikling af folkeskolen og i forbedring af leerernes lgn- og
arbejdsvilkar.

Foreningen har alle dage veeret sardeles aktiv i at pavirke de politiske processer, nar landets uddannelses-
politik skulle udformes. Ligesom foreningens stemme har vaeret afggrende i styrkelsen af laererprofessio-
nen.

For 150 ar siden udgjorde seks tgnder rug og ti tgnder byg en ikke uveesentlig del af en lzerers Ign.

Fra foreningens spade begyndelse til i dag har det veeret hjerteblod at sikre lzererne en ordentlig Ign, som
er i overensstemmelse med det ansvar, laereren patager sig.

| det hele taget flyder hjerteblodet tykt og varmt i foreningens arer, nar det handler om medlemmernes
lgn og arbejdsvilkar.

Det er foreningens DNA at forhandle aftaler, der over ar sikrer medlemmernes rettigheder til gode Ign- og
arbejdsvilkar, men ogsa rettigheder i forbindelse med barsel, sygdom, ferie, orlov, uddannelse og pensi-
on... for blot at naevne nogle.

| foreningen ved vi, at alle menneskers lige adgang til uddannelse er en vaesentlig forudsaetning for udvik-
lingen af det enkelte individ og forlgsning af dets potentiale. Ligesom alle menneskers lige adgang til ud-
dannelse er en vaesentlig forudsaetning for udviklingen af et demokratisk velfaerdssamfund.

Foreningen har alle dage arbejdet for, at den danske folkeskole skal vaere en enhedsskole, hvor alle elever
har ret til og krav pa den samme undervisning uanset evner, social status, kgn, etnicitet eller religigst til-
hgrsforhold.

| dag og i disse timer arbejder foreningen for, at folkeskolen af i morgen bliver en skole, hvor eleverne ikke
skal jagtes med test, prgver og malstyret undervisning. Elevernes praestationsangst og utryghed skal ud af
folkeskolen.

Med tiden er Danmarks Laererforening blevet en mangfoldig forening med flere forskellige medlemsgrup-
per, hver med deres specifikke behov.

Danmarks Leererforening er en overenskomstbaerende organisation, der qua denne rolle sikrer alle med-
lemmernes rettigheder ved overenskomstforhandlingerne og gennem lokale aftaler indgaet ude i forenin-

gens kredse.

Styrken i foreningen er medlemmerne. Uden dem ingen forening.

Tillykke til Danmarks Laererforening, og tillykke til alle os medlemmer.
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Ordineer valggeneralforsamling

Thy-Mors Leererkreds indkalder hermed til ordinger valggeneralforsamling
tirsdag den 5. marts 2024 kl. 17.30 - ca. 20.30
i Det Ottekantede Forsamlingshus
Poulsen Dalsvej 7, 7950 Erslev.

Endelig dagsorden:

1. Valg af dirigent
2. Fastseettelse af forretningsorden

Generalforsamlingen suspenderes
Oplaeg ved arbejdsmarkedsforsker Laust Hggedahl om den danske model og OK 24

Middag

3. Beretning
Indkomne forslag
* Vedtaegtsandring vedr. Saerlig Fond
* fndring af generalforsamlingsbeslutning fra 2016 vedr. hensaettelse til opkvalificering
Regnskab

Fastseettelse af eventuelle ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og stgrrelsen af vederlag
til eventuel Ignnet medhjaelp

Budget og fastsaettelse af kredskontingent
Valg jf. § 8 i vedteegterne
9. Eventuelt

Tilmelding sker til egen TR (fraktion 4 til formanden)

Tilmeldinger sendes til heal@dIf.org senest 29. februar.

Kredsstyrelsen
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1. Madet dbnes af formanden, der leder valg af dirigent.
Dirigenten udpeger stemmetzellere, der godkendes af forsamlingen.
Styrelsens sekreteer sgrger for optagelse af referat.

2. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden.
Et punkts behandling forudszetter, at forslagsstilleren er til stede.

Generalforsamlingen kan traeffe beslutning om at afvise et punkt pd dagsordenen, hvis for-
slagsstilleren ikke er til stede.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes.
Generalforsamlingens deltagere ma i alle tilfaelde rette sig efter dirigentens afggrelser.

4. Talerne far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og for-
slagsstilleren ndr som helst efter et indlaeg begaere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en
kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden og forslagsstilleren vil dog al-
tid veere undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag
om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Treeffes en sddan beslutning, kan
kun formanden eller forslagsstilleren tildeles ordet.

6. I tilknytning til et punkt pd dagsordenen kan der fremsaettes forslag, herunder resolutionsfor-
slag. Et mundtligt forslag skal umiddelbart efter fremlaeggelsen afleveres skriftligt til dirigen-
ten. Er der flere forslag, afgar dirigenten i hvilken raekkefglge, de szettes under afstemning.
Ved flere forslag, der efter dirigentens skan er sidestillede, medfgrer vedtagelsen af et, at de
gvrige forslag bortfalder, hvorefter man gar over til naeste punkt pa dagsordenen.

7. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtaegternes § 13, hvorefter
der ved vedtaegtsaendringer kraeves, at mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inkl. stem-
mer ikke), stemmer for. Dette geelder sdvel ved den foresldede paragraf som ved det samle-
de seet vedtaegter. Afstemningen kan foregd ved hdndsopraekning, men skal vaere skriftlig,
hvis mindst 10 medlemmer kraever det. Formanden kan pd kredsstyrelsens vegne til enhver
tid forlange skriftlig afstemning.

8. Under forhandlingerne kan kredsstyrelsen eller 15 medlemmer forlange, at debatten udszet-
tes. Derudover kan dirigenten suspendere generalforsamlingen.

Side 5 Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2024
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Kontingent 2024
Kontingentramme for 2025/26

Budget for 2024 forudsaetter kontingentsatser:

282 kr./md.
53 kr./md.

Fraktion 1 og 2:
Fraktion 4 og 6:

Det forventede medlemsgrundlag:

Fraktion 1 og 2: 566 medlemmer

Fraktion 4 og 6: 190 medlemmer
155 medlemmer kontingentfri

Lgnudvikling +5%

Budgetrammen for 2025
Fraktion 1 og 2: 288 kr./md.
Fraktion 4 og 6: 53 kr./md.

Det forventede medlemsgrundlag:

Fraktion 1 og 2: 546 medlemmer

Fraktion 4 og 6: 188 medlemmer
155 medlemmer kontingentfri

Lgnudvikling 4%

Budgetrammen for 2026
Fraktion 1 og 2: 293 kr./md.
Fraktion 4 og 6: 53 kr./md.

Det forventede medlemsgrundlag:

Fraktion 1 og 2: 526 medlemmer

Fraktion 4 og 6: 188 medlemmer
155 medlemmer kontingentfri

Kontingentet for fraktion 4 og 6 er usendret i perio-
den 2024—2026

Lgnudvikling 3%

Budgetforudsaetninger

Forslag til ydelser til
kredsstyrelsesmedlemmer m. fl.

Frikgb:

Alle timer er bruttotimer

Grundtildeling:

Formand: 1024 timer

( Fuldt frikgb vha. FTR-tid pa 900 timer)
Kommunereprasentant Thisted: Op til 770 timer
( 2 dage om ugen)

Kommunerepraesentant Morsg: 375 timer

( 3 dage om ugen vha. FTR-tid pa 780 timer )
Lon:

Formand : Aflgnnes som en ansat konsulent med
ars erfaring og fglger i gvrigt samme lgnforlgb.

@vrige kredsstyrelsesmedlemmer:

Tilleeg for to arbejdspladser kr. 8.400

( 2000—niveau)

Lgnnet medhjzelp:

Ansat konsulent pa fuld tid

Kontoret kan benytte renggringshjzlp efter behov
samt outsourcring op til kr. 20.000 pr. ar

Korsel:

Kredsstyrelsesmedlemmer, tillidsreprasentanter
og ansatte modtager kgrselsgodtggrelse efter sta-
tens takster for kgrsel.

“Side 6

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2024



Budgetforsiag2024 & budgetramme 2025-26

Indtaegter 2024 2025 2026
Kontingent frak. 1 & 2 1.874.736 1.845.504 1.807.224
0 0]
Kontingent frak. 4 & 6 120.840 119.568 119.568
Renter 20.000 20.000 20.000
Administration Seerlig Fond 60.000 60.000 60.000
Refusion kopi, porto mm. 7.200 7.200 7.200
Indtaegter i alt 2.082.776 2.052.272 2.013.992
Udgifter
Vederlag og frikgb 734.000 738.000 745.00
Konsulent 696.000 726.000 756.00
Outsourcing 5.000 5.000 5.00
Kredsstyrelse 127.000 127.000 127.00
Ekstern delegeret 10.000 10.000 10.00
Tillidsrepraesentanter 500.000 500.000 500.00
refunderet Akut -500.000 -500.000 -500.00
Udd.fond
Kontor
leje & energi 100.000 100.000 100.00
kopimaskine 1.500 1.500 1.50
forsikringer 17.000 17.000 17.00
rengering 22.000 22.000 22.00
kontorartikler 5.000 5.000 5.00
anskaffelser 5.000 5.000 5.00
FH medlemskab 1.200 1.200 1.20
Afskrivning inventar/edb
Lansumsafgift 46.000 47.000 48.00
Administration
porto 1.000 1.000 1.00
EDB & internet, telefon 19.000 19.000 19.00
gebyrer 36.000 36.000 36.00
revision 1.850 1.850 1.85
Materialer & abonnementer 10.500 10.000 10.000|
Medlemspleje
generalforsamling 26.000 26.000 26.000¢
medlemsmeader & faglige klubber m.m. 20.000 20.000 20.00
medlemsarrangement 66.000 66.000 66.00
kalender 6.000 6.500 6.50
lzerervolley 11.000 11.000 11.00
pensionistarrangementer 66.000 60.000 60.00
Blomster & gaver 6.000 2.000 2.00
Periodens resultat 43.726 -11.778 -88.05
| alt 2.082.776 2.052.272 2.013.992|
Side 7 Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2024
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Budget 2024 Budgetramme 25/26

Indtaegter
Renter og kursgevinster 100.000 100.000
Husleje 76.000 76.000
Indbetalinger fra medlemmer 0 0
Indtaegter i alt 176.000 176.000
Udgifter
Administration 60.000 60.000
Forsikring 7.500 7.500
Ejendomsskat 6.000 6.000
Vedligeholdelse 8.000 8.000
Anskaffelser 7.000 7.000
Konfliktafvaergende aktiviteter
Revision 20.000 25.000
Skat 0 0
Afskrivning 0 0
Resultat 67.500 62.500
Udgifter i alt 176.000 176.000

| DANMARKS LZARERFORENING

Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2024
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465 Zndringer i henlzaeggelsen til opkvalificeringspuljen

Motivation for forslaget

| 2016 vedtog generalforsamlingen i Thy-Mors Lzererkreds, at det frikgb, der var reserveret til FTR/
kredsstyrelsesmedlem i Morsg Kommune, skulle forsgges holdt uden for driften, sa leenge Tine Agen-
skov var valgt til DLF’s hovedstyrelse. Dette blev gjort ved at afsaette penge til kassereren, en ekstern
delegeret samt at der hvert ar blev hensat kr. 58.000 til opkvalificeringspuljen.

Der er nu gaet 8 ar siden denne vedtagelse, og kredsstyrelsen ma pa baggrund af faldende medlemstal
samt stigende priser og Ignninger nu konstatere, at denne Igsning ikke leengere er gkonomisk holdbar.

Kredsstyrelsen foreslar derfor:

Der henlzaegges ikke flere midler til opkvalificeringspuljen fremadrettet.
De @vrige vilkar for brug af opkvalificeringspuljen er usendret.
Kredsstyrelsen 1.2.24

Zndring i standardvedtaegt - Saerlig Fond

Pa foreningens ordinzere kongres den 19.-21. september 2023 vedtog kongressen i forbindelse med
behandlingen af punkt 7.1 en andring af foreningens bestemmelser vedr. Szerlig Fond, der ggr det mu-
ligt fremadrettet at anvende en del af veerditilvaeksten til at styrke foreningens gkonomiske styrke pa
anden vis.

Som konsekvens af kongresbeslutningen har hovedstyrelsen vedtaget en sendring af standardvedtaeg-
ten for kredsenes szerlige fonde.

For at kunne ggre brug af denne mulighed foreslar kredsstyrelsen fglgende andring af standardved-
taegten for Seerlig Fond tilhgrende Thy—Mors Laererkreds. Det overstregede i § 2 udgar, der indfgjes en
ny § 3 og § 4. Resten af paragrafferne er uzndret.

§ 1 Kreds 145’s seerlige fond har til formal at forgge kredsens gkonomiske styrke og til i en given situation at kunne yde
stgtte til kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3 under konflikter om tjenstlige forhold og lgnningsforhold.

§ 2 Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Laererforenings szerlige fond.

§ 3 Over kredsens szerlige fond fgres et selvstaendigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en statsautoriseret
eller registreret revisor, som antages af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab forelaegges den ordinzere generalforsam-
ling til godkendelse. Indvundne renter, udbytter m.v. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.

§ 4 Som en del af regnskabet for kredsens saerlige fond opggres formuen primo regnskabsaret tillagt arsgennemsnittet for
nettoprisindekset.

§ 5 Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger beregningen i § 4, er der et frit kapitalafkast, som kredsstyrelsen kan vael-
ge at overfgre til kredsens driftsregnskab.

Etc.

Kredsstyrelsen 1.2.2024



Pa valg til kredsstyrelsen

Ti ar - sa ved man noget!

| ar er det ti ar siden, jeg forste gang blev valgt til kredsstyrelsen i Thy-Mors Laererkreds.
Samspil mellem det lokale og det landspolitiske

Da jeg stillede op dengang, havde jeg ikke forestillet mig, at jeg i Igbet af to ar bade skulle sidde i kredssty-
relsen og DLF’s hovedstyrelse. Det har jeg nu gjort i otte ar, og det har Thy-Mors Laererkreds profiteret af.
Det har vi som kreds, fordi jeg har kunnet bzere de problematikker ind i hovedstyrelsen, der er forbundet
med at drive en kreds i kommuner, hvor bgrnetallene er faldende, og hvor der er langt mellem skolerne,
sa landsledelsen af DLF far gje pa, hvordan forholdene er vest for Valby Bakke. Her er det knap sa let bare
at spge et nyt job, da naboskolen eller -kommunen ikke ligger lige om hjgrnet.

Derfor er det vigtigt, at vi som kreds forsgger at forhandle sa gode lokale aftaler hjem som muligt, og dem
har jeg da vaeret med til at forhandle fire - fem stykker hjem af gennem de seneste ti ar.

En baeredygtig kreds
Det er vigtigt, at Thy-Mors Laererkreds fortsat er baeredygtig - bade politisk og gkonomisk.

Politisk har det betydning, at det er én med et godt lokalkendskab, der traeder ind ad dgren - bade nar vi
skal tale med forvaltningen og med kommunalpolitikerne. Det har jeg, bade fordi jeg bor pa Mors og gen-
nem mit mangearige arbejde i Thy-Mors Laererkreds, men ogsa fra meget andet foreningsarbejde pa
Mors.

@konomisk baeredygtighed er ngdvendig, hvis vi vil have en kreds, der er taet pa medlemmerne og deres
hverdag, og som derfor hurtigt kan yde hjalp til den enkelte kollega eller til den samlede skole. Jeg har de
seneste 4-5 ar bestridt posten som kasserer i Thy-Mors Leererkreds. En post, der falder mig let qua min
tidligere uddannelse som bankradgiver. Men i de ti ar, jeg nu har vaeret i Thy-Mors Laererkreds, er vi des-
vaerre blevet omkring 150 medlemmer fzerre. Ikke fordi organisationsprocenten har a&ndret sig meget ude
pa skolerne, men fordi der bare er faerre bgrn i kommunernes skoler og dermed faerre laererstillinger. Da
jeg stillede op til kredsstyrelsen, bade fgrste gang og alle de efterfglgende, var det ikke primaert for at hol-
de styr pa gkonomien. Det er bare ngdvendigt, at der ogsa er styr pa den, for ellers har vi ingen lokal
kreds.

Ingen god skole uden gode arbejdsvilkar

Nej, nar jeg igen stiller op, er det med samme intention og gejst som for ti ar siden. Jeg vil forsgge at ggre
vilkarene sa gode som muligt for kollegaerne pa skolerne, PPR og UU. For jeg tror pa, at gode arbejdsvilkar
hanger sammen med, at vi laver god skole. | bund og grund er det vel derfor, vi alle
uddannede os som laerere. Vi vil lave god skole og lykkes med vores elever.

Sa jeg haber, at du stemmer pa mig til generalforsamlingen den 5. marts 2024.
Med venlig hilsen

Tine Agenskov

Naestformand - kasserer - faellestillidsmand for laererne pa Mors - hovedstyrelsesmedlem DLF

Side 10 Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2024



st Pa valg til kredsstyrelsen

Valg af kredsformand ... Jeg genopstiller.
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Sa gik der lige to ar mere, og det er allerede blevet tid igen, til at der skal veere valg til kredsstyrelsen i Thy-
Mors Laererkreds. Ogsa valg af kredsformand.

Jeg genopstiller som kredsformand for en ny toarig periode, da jeg fortsat fgler, at jeg kan bidrage positivt
med min viden og erfaring ind i det fagpolitiske arbejde i Thy-Mors Laererkreds.

Jeg synes stadigvaek, at arbejdet som kredsformand er spaendende og udfordrende.

Der kommer hele tiden nye opgaver til, og der sattes ogsa hele tiden nye politiske dagsordner i spil, som
kraever foreningens, kredsens og kredsformandens opmaerksomhed.

Store dagsordner, udfordringer og problemstillinger venter forude ...
En ny skolereform er i stgbeskeen!
Kommunernes gkonomi er voldsomt presset.

Stillingsnedlaeggelser i begge kommuner presser kredsens gkonomi, idet vi bliver feerre og feerre medlem-
mer i kredsen.

Der er store opgaver og vilde problemer, som kraever handling og Igsninger. Jeg er klar til at tage en tgrn
mere og arbejde for, at Danmarks Laererforenings medlemmer i Morsg og Thisted Kommuner fortsat har
en lokal kreds, som arbejder for dem og deres vilkar.

Med venlig hilsen
Philip Lehn Brand

Formand i Thy-Mors Laererkreds og faellestillidsrepraesentant for laererne i Thisted Kommune

Side 11 Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2024
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Jeg stiller op til endnu en periode i kredsstyrelsen i Thy-Mors Lzererkreds.

Jeg er ansat pa Hurup Skole, hvor jeg har vaeret leerer gennem mange ar og TR gennem knap sa
mange.

TR-rollen blev mit f@rste egentlige mgde med fagpolitisk arbejde, og med den rolle fulgte en ny be-
vidsthed om veerdien af den forening og den kreds, jeg har vaeret medlem af lige sa leenge, som jeg
har veeret lzerer.

For to ar siden blev jeg opfordret til at stille op til kredsstyrelsen. Det var en tanke, jeg formentlig
ikke ville have fostret selv, men det lignede pludselig en mulighed, jeg burde gribe. En mulighed for
at afprgve et nyt og anderledes aspekt af det skoleliv, jeg altid har holdt af, og for at finde ud af, om
jeg “er til” andet end det at undervise. Og det, har det vist sig, er jeg, for arbejdet i kredsstyrelsen
har givet mig lyst til mere. Det har givet mig nye indsigter i, hvordan tingene foregar, nar aftaler og
beslutninger om vores arbejdsforhold bliver til, og det har givet mig lyst til og mulighed for at bidra-
ge til de selvsamme aftaler og beslutninger med holdninger og indspark, som er formet af mine
mange ar i folkeskolen og min deraf fglgende overbevisning om, hvad der tjener os allesammen
bedst.

Min fordeling af arbejdstiden mellem kreds og skole - med den stgrste del af tiden pa skolen - ggr, at
jeg er dybt forankret i “den levede virkelighed”. Dét perspektiv er det allervigtigste for mig at bringe

ind i enhver drgftelse og beslutning, som vil fa betydning for kolleger i hele kredsen.

For to ar siden stillede jeg op til kredsstyrelsen, fordi jeg gerne ville prgve det.
| ar stiller jeg op, fordi jeg gerne vil det.

Gennem mine to ar i kredsstyrelsen har jeg faet den dybeste respekt for det store arbejde, der hver
dag geres for medlemmerne i hele Danmarks Laererforening og specifikt i Thy-Mors Leererkreds. Det
arbejde vil jeg gerne fortsat vaere en del af.

Med venlig hilsen

Heidi Ahlers

Side 12 Kredsbladet medbringes til generalforsamlingen 2024




Medlemsaktivitet

Sét X i kalenderen

torsdag den14/11-24

nar vi fejrer

med besgg af Huxi Bach

i Det Ottekantede Forsamlingshus

Side 13 = Kredsbladet medbringes til generalfor-
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FTR i ThiSted Af Philip Lehn Brand

Som FTR/fallestillidsrepraesentant i Thisted Kommunes MED-system har jeg plads i bade
ﬁ Hoved-MED og i Omrade-MED.
g
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| Hoved-MED sidder jeg sammen med faellestillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprae-
sentanter fra alle gvrige fagomrader i Thisted Kommune, eksempelvis &eldre- og omsorgsomradet. Vi sidder der
sammen med kommunaldirektgren samt direktgrerne fra de enkelte fagomrader i kommunen, herunder Lars Sloth,
der er direktgr for Bgrne- og familieforvaltningen. | Hoved-MED beskaeftiger vi os med dagsordner, som gar pa
tveers af hele Thisted Kommunes mange fagomrader og derfor bergrer alle naesten 4000 medarbejdere i kommu-
nen. Et eksempel herpa kunne vaere den famgse rygepolitik.

Senest har viii Hoved-MED beskzeftiget os indgaende med forandringsprocesser og handtering af samme. Alts3,
hvordan vi kan tilga forandringer pa en made, sa vi dels har en proces, hvor alle medarbejdere fgler sig set og heort,
samtidig med at vi ogsa far gennemfgrt forandringen.

Det naeste tema, Hoved-MED kaster sig over, vil vaere Al/kunstig intelligens, for allerede nu kan vi se, hvordan kun-
stig intelligens overtager jobfunktioner i kommunen, der fgr har vaeret varetaget af en medarbejder. Szerligt HK-
funktioner kan i flere tilfaelde overtages af kunstig intelligens, bl.a. i Borgerservice. Men ogsa pa mange andre fag-
omrader, herunder undervisningsomradet, vil kunstig intelligens fa en stgrre og stgrre indvirkning. Et af de store
spgrgsmal i den forbindelse bliver, hvordan kommunen tilgar de medarbejdere, hvis jobfunktioner kan overtages af
kunstig intelligens. Bliver de fyret eller far de mulighed for efteruddannelse ind i andre jobfunktioner?

Omrade-MED dagtilbud, undervisning, PPR og familie

Som overskriften tilsiger, er vi kommet taettere pd nogle mere specifikke fagomrader i et Omrade-MED - altsa, hele
det fagomrade, som beskaftiger sig med bgrn og unge i dagplejen, bgrnehaverne, skolen samt deres familier. |
dette Omrade-MED sidder feellestillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter samt chefer for de enkelte om-
rader, herunder Per Overgaard som skolechef og Lars Sloth som direktgr for hele butikken.

Jeg har i Omrade-MED haft et seerligt fokus pa den stigende problematik, som omhandler forzeldres og bgrns klager
over pastaede fysiske og psykiske kraenkelser fra en laerer rettet imod en elev.

Vi har set en stigning i klager, hvor foraeldre mener, at deres barn har vaeret udsat for et fysisk overgreb. Ofte gar
klagen ikke direkte til laereren, men til skolelederen - og i flere tilfeelde ogsa direkte til skolechefen. | langt de fleste
tilfaelde sker klagen pa baggrund af en haendelse, hvor en lzerer har set sig ngdsaget til, at bruge bergring af eleven
som en del af kommunikationen med eleven; fx tilfaelde, hvor lzereren har set sig ngdsaget til at fgre en elev ud af
undervisningen ved armen eller med en hand i ryggen. Sddanne padagogiske metoder ma aldrig vaere den primaere
Igsning, men der kan opsta situationer, hvor dette er sidste udvej. Det er ofte situationer, hvor der har vaeret et
langt haendelsesforlgb forud for selve klagesituationen.

Og hvordan handterer skolelederen og Thisted Kommune sa efterfglgende foraeldrenes klager, og hvor star medar-
bejderen rets- og ansaettelsesmaessigt, nar foraeldre eller elever klager over dem ...?

Dette spgrgsmal har vi beskaeftiget os med, og der er blevet udarbejdet en vejledning til skolerne, som dels indehol-
der helt konkrete vejledninger til skolelederen om dennes ansvar og forpligtigelser i handtering af klagesager og
dels en opfordring til skolerne om at tage de paedagogiske drgftelser, som kan medvirke til at forebygge situationer,
hvor magtanvendelse bliver sidste mulighed.

Jeg haber, at vejledningen kommer til at bidrage til, at de forbyggende drgftelser tages, ligesom jeg haber, skolele-
derne fglger vejledningen om deres ansvar og pligt i klagesager.
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ﬁ“_“nso; FTR pé MOI‘S Af Tine Agenskov

ﬁ Som fzellestillidsrepraesentant (FTR) skal man favne bredt, da man er tillidsreprae-
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sentant for alle TR-kollegaerne ude pa skolerne og PPR.

Det betyder, at nar en TR pa en skole bgvler med en problemstilling, sa er man den, de ringer til, nar de
har brug for noget sparring. Ofte klarer den lokale TR derefter selv problematikken, men sommetider invi-
teres man som FTR ogsa med til mgder med skoleledelsen. Sa som FTR skal man have gje for, hvad der
sker pa arbejdspladserne, samtidig med at man ikke er direkte involveret.

Og det er vigtigt, at man som FTR er godt orienteret om, hvad der rgrer sig pa arbejdspladserne, for sam-
tidig med at man er FTR for alle lzerere, bgrnehaveklasseledere og PPR-konsulenter, sa sidder man som
FTR bade i Omrade-MED for BKU og i Hoved-Med i Morsg Kommune.

Hoved-Med

| Hoved-Med drgfter vi og laegger de store linjer for ting, der kan have betydning for alle ansattes arbejds-
, personale-, samarbejds- , og arbejdsmiljgforhold i Morsg Kommune. Her “males ” med den store pensel.
Hele aret har vi faktisk fokus pa budgetterne, men seerligt i august / september, hvor budgettet for naste
ar behandles og vedtages politisk. Her skal man som FTR prgve at beskrive de konsekvenser, en besparel-
se vil have pa fx skoleomradet eller PPR uden at kunne ga direkte ud at sp@rge pa arbejdspladserne.

Vi arbejder ogsa rigtig meget med arbejdsmiljg. Senest har vi godkendt en ny arbejdsmiljgstrategi, som er
mere handlingsanvisende end den gamle. Det kan for nogen virke, som ens ledelse er kommet meget taet
pa, og det er de ogsa ift. den gamle arbejdsmiljgstrategi, men den skal ogsa sikre en ensartethed for alle
medarbejdere. Personligt vil jeg gerne arbejde med et forebyggelsesspor, da jeg taenker, at det for alle
parter er langt bedre at forebygge end fg@rst at slukke branden, nar skaden er sket.

Vi har ogsa haft rygepolitikken pa. Den har vaeret sendt fra Hoved—MED til Omrade-MED til Lokal-MED og
op gennem systemet igen, sa politikerne har haft et oplyst grundlag at treeffe beslutningen om rggfri ar-
bejdstid pa. En beslutning, som pa vores omrade har veeret gaeldende i flere ar, men fgrst gaelder for hele
kommunen fra januar 2024.

Omrade—-MED

For et par ar siden var vi involveret i den nye tildelingsmodel til skolerne, hvilket jo er helt i trad med det,
man skal i MED-samarbejdet, da en anden tildelingsmodel kunne have haft stor indvirkning pa den enkel-
te skoles drift.

Kulturforandringer, som der arbejdes pa i Mors Kommune, er Igbende oppe som emne i Omrade-MED,
da det er noget, der har eller kan fa direkte indvirkning pa fx personaleforhold eller de ansattes arbejds-
miljg.

Kommende emner i MED-samarbejdet

| marts maned starter en revidering af personalepolitikken, sa hvis du sidder med nogle gnsker eller idé-
er, sa kontakt mig gerne. Sa vil jeg tage dem med ind i arbejdet, dog uden at love, at de vil kunne ses én
til én, nar en ny personalepolitik foreligger.
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Bakspejlet

Volleyball

| 2023 vandt Bedsted.

Hvem mon vinder den
15.marts 20247

Martin Kanstrup i november
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