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Lokaleaftale om udmentning af A20 - geeldende for skoledrene 2025/2026 og
2026/2027

Indiedning
Aftalen er indgdet med hjemmel i 819 i "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”, 814 stk. 1
i "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”.

Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”
- med undtagelse af §7 stk. 3 og 812 stk. 4, som er fraveget.

Arsplan for samarbejdet
Med baggrund i den forventede kommunalbestyrelsesbeslutning om budgettet i oktober afholdes fol-
gende samarbejdsmeader:

Oktober/november: Evaluering af arshjulet.

November/december: Forvaltningen og Thy-Mors Laererkreds drgfter ressourceudmelding,
kommuneplanen og forflyttelser.

Januar: Kommunal redegorelse.
Dialogmader med forvaltningen, Thy-Mors Laererkreds, skoleledere og
tillidsrepraesentanter.

Februar: Skoleleder og tillidsrepraesentant drefter skoleplanen.

Februar/marts: Skoleleder drefter skoleplanen pa et laerermade.

Marts: Forflyttelser foretages.

Marts/april: Skoleleder drgfter det kommende skoledr med den enkelte |aerer/bgrne-
haveklasseleder.

Maj: Skolelederen drefter planlaegning og skemagnsker med den enkelte lze-
rer/bgrnehaveklasseleder.

Juni/juli: Leerere/besrnehaveklasseledere modtager skema og opgaveoversigt.

August: Skolelederen drefter skoledrets endelige opgerelse med den enkelte lae-

rer/bernehaveklasseleder.
Eventuelle tilleeg og overtid fra det afsluttede skoledr udbetales.

Kommuneplan

| forbindelse med samarbejdet mellem Thy-Mors Leaererkreds og Thisted Kommune om udmeantningen
af laerernes arbejdstid er det aftalt, at parterne pa samarbejdsmedet i oktober/november folger op pa
det foregdende skoleérs opgarelse og pa igangvaerende skolears planlaegning.

Hensigten er, at parterne danner sig et faelles overblik i forhold til, hvorvidt de aftalte tidsmaessige ram-
mer for fordelingen af opgaver og tid til opgaver falder inden for det aftalte planlaegningsmaessige ud-
gangspunkt med maksimalt 800 timers undervisning for laerere og det gennemsnitlige undervisnings-
timetal pa 760 pr. lerer pr. fuldtidsstilling.

For bernehaveklasseledere gaelder et maksimalt undervisningstimetal pa 835 timer.
Der folges ogsd op pé, hvordan de 80 timer, som planlaegges pa elevfridage, anvendes pa skolerne.



P
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret dreftelse af prioriteringerne for det kommende skolear.
Skoleleder og tillidsrepraesentant drefter indledende, hvilke malszatninger ledelse og leerere /barneha-
veklasseledere skal arbejde med i det kommende skoleér. Disse dreftelser skal give indblik i og forsta-
else for ledelsens prioriteringer af arbejdstiden.

Efter draftelserne udarbejder skolelederen en plan, der praesenteres pa et lerermade, med henblik pa
at lzerere og barnehaveklasseledere kan kvalificere malsaetningerne og beslutningerne, forud for at
skolelederen traeffer en endelig beslutning.

Skoleplanen kan bl.a. indeholde:

Klassesammensatninger, samlaesninger, holdtimer, teamstruktur, saerlige arrangementer, lejrskoler,
praveafvikling, 6. ferieuge, skole-hjem-samarbejde, alternative dage, TR-opgaven, proces for planlaeg-
ningen af skoleéret, fordeling af klasselaereropgaven, samarbejdstid, omlagte dage m.m.

Individuel dialog om opgaveoversigten _ _
Dialogen om opgaveoversigten skal finde sted senest i lsbet af maj maned, forud for skoleledernes
planlagningsmede, som afholdes sidst i maj maned.

e Udkast til opgaveoversigten udleveres til leererne minimum 5 dage for medet, sa laererne har
tid til at forberede sig.

e Formalet med dialogen er at sikre en fzelles vurdering af sammenhangen mellem opgaver og
indhold i forhold til undervisningsopgave, individuel tid, planlagt samarbejdstid, selvtilrettelagt
samarbejdstid og svrige opgaver samt pauser, tilsyn og 80-timerspuljen. De naevnte omrader
skal fremga eksplicit af opgaveoversigten med de betegnelser, der anvendes i lokalaftalen.

e For lzerere pa nedsat tid skal der veere en szerlig opmaerksomhed pa puljen til planlagt og selvtil-

rettelagt samarbejdstid.

Ledelsens opgave:
¢ Ledelsen indkalder til mgde og praesenterer opgaveoversigten pa en made, der gor det muligt
for leererne at forsta bade de samlede opgaver og deres indholdsmaessige omfang.

Leerernes opgave:
e Larerne gennemgar udkast til opgaveoversigten inden meadet og forholder sig til opgavernes
indhold, sa de kan deltage aktivt i dialogen med ledelsen og bidrage med relevante overvejelser
om opgavernes udferelse.
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Af MED-aftalen og Arbejdstidsaftalens 84 fremgar det, at tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der
er ngdvendig til tillidsarbejdets udferelse. Samarbejdet mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten hviler
pé en gensidig forpligtigelse til dialog og samarbejde, herunder ogsé hvordan tillidsrepraesentanten far
tid til at lase TR-opgaven. Der skal derfor foretages en afbalanceret reduktion af undervisning og andre
opgaver.

For at sikre tillidsrepraesentanterne et rdderum i opgaveoversigten afsaettes, i forbindelse med skole-
arets planlagning, en pulje timer, der udregnes pa felgende made:
. Grundtildeling pr. skole 100 timer. Derudover tildeles der 3,5 timer pr. leerer og bernehave-
klasseleder startende ved den 11. lzerer/bernehaveklasseleder.



o Det skal aftales pa den enkelte skole, hvordan tiden fordeles mellem undervisningstid,
samarbejdstid og individuel tid.

Grundtildelingen deaekker hermed ogsa de faste mader, en tillidsrepraesentant i form af sit virke delta-
ger i. Dette kan vaere meder med ledelsen, arbejdet i lokal-MED, deltagelse i eventuelle anszttelses-
samtaler m.m.

| henhold til “Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” pahviler det tillidsre-
prasentanten - savel som ledelsen - at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
forhold pa arbejdspladsen.

For ledelsen er tillidsrepraesentanten en nggleperson. Skolelederen og tillidsrepraesentanten er de lo-
kale parter, som drgfter lokal implementering og evaluering af skoleplanen.

Det er aftalt, at:
o meder med tillidsrepraesentantens faglige organisation sker om fredagen med start kl.
12.00 i Thisted. Senest den 1. juni udarbejder Thy-Mors Lzererkreds en vejledende made-
plan for det kommende skolear.

. der planlaegges med, at tillidsrepraesentanten ikke varetager undervisningsopgaver fredag
efter klokken 12.00.
o der anvises et rum for tillidsrepraesentanten, sa det er muligt at gennemfare samtaler med

kolleger under diskrete forhold.
. Herudover skal tillidsrepraesentanten have mulighed for af tage sig af uopsaettelige opga-
ver inden for arbejdstiden.

] g ovrige opg
Der er enighed om, at kvaliteten af teamsamarbejde skaber grundlaget for en endnu bedre folkeskole i

Thisted Kommune.

| forbindelse med udarbejdelse af skoleplanen besluttes det pd den enkelte skole i samarbejde mellem
ledelse og lerere/bgrnehaveklasseledere, hvilke samarbejdsaktiviteter der skemalzegges.

En del af samarbejdet kalendersaettes for at sikre de bedste rammer for opgavelgsningen.

Samarbejdet kan f.eks. tilrettelaegges med folgende overskrifter:

J Teamsamarbejde

. Fagudvalgsmader

. Personalemeader

. Klassekonferencer

. Leeringssamtaler

. MUS- og TUS-samtaler

. Skole-hjem-samtaler og foraeldremader
. Kurser og uddannelser

. Temameder



Samarbejdstiden indeholder tillige tid til @vrige opgaver. Nedenstiende er ikke en udtemmende oplist-

ning i forhold til definition af gvrige opgaver.

. Skole- og vejledningsindsats

. Underretninger

. PPR-samarbejde

° Samarbejde med sundhedsplejerske
° Statusudtalelser

° Samarbejde med KUl-vejledere
° Praktikvejledning

° Klasselzererfunktion

. Koardinatorfunktion

° Skolebestyrelse

o MED-arbejdet

. TR/AMR

For lzerere, som planlagges med mere end 760 timers undervisning, skal der afsaettes ekstra tid til indi-
viduel forberedelse af tiden til samarbejde og avrige opgaver. Den ekstra individuelle tid skal fremga af

opgaveoversigten.

Pa naeste side er et eksempel pa, hvordan en opdeling af samarbejdstiden og tiden til avrige opgaver

kan tilretteleegges.
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Normperiode
Geldende for skolearet 2025/2026
Ferieplacering varsles kollektivt fra og med d. 6/7 2026 til og med d. 31/7 2026 samt uge 7 i 2026.

Geeldende for skoledret 2026/2027
Ferieplaceringen varsles kollektivt fra og med d. 5/7 2027 til og med d. 30/7 2027 samt uge 7 i 2027
Nettoarsnormen udger 1.686 nettotimer pr. fuldtidsstilling.

Arbejdstidens elementer og placering
Arbejdstiden bestar af falgende elementer: Undervisningstid, samarbejdstid, individuel tid, pause- og
tilsynstid samt tid til opgaver og funktioner.

De 1.606 timer ud af den samlede nettoarsnorm pa 1.686 timer planlaegges pa 40 uger, og der udarbej-
des et arbejdstidsskema for de 40 uger. Tidsforbruget for de 40 uger er nedenfor angivet i en planlaeg-
ningsmaessig standardmodel. Det skal tilstraebes, at denne tidsfordeling gzelder for den gennemsnitlige
lerer pa fuld tid.

Fastansatte lzerere med et undervisningstimetal over 760 timer tildeles en pulje med ekstra individuel
tid. Det samme geelder fastansatte bgrnehaveklasseledere med et undervisningstimetal over 800.
For hver time over 760 timer for lzerere og 800 timer for bernehaveklasseledere tildeles der 0,4 time til

ekstra individuel tid. Puljen fremgar af opgaveoversigten.

For fastansatte laerere og bernehaveklasseledere pa nedsat tid laves en forholdsmaessig beregning.

Standardmodel for lzerere pa fuld tid - 40 uger

Elementer Tidsforbrug i % Tidsforbrug i timer Tidsforbrug/uge
" Undervisningstid 47,32 760 19
Samarbejdstid og gvrige opgaver 22,54 362 9,05
Individuel tid 18,93 304 7,6
Leererpauser 6,23 100 2,5
Tilsyn 4,98 80 2
| alt 100 1.606 40,15

De tilbagevaerende 80 timer af drsnormens 1.686 timer disponeres, efter aftale, lokalt ude pa skolerne

- fortrinsvist i uge 27 og 31/32.




For medarbejdere pa nedsat tid geelder, at alle elementer naevnt under "arbejdstidens elementer” ned-
seettes forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Elementer Tidsforbrug i % Tidsforbrug i timer Tidsforbrug/uge
Undervisningstid 47,32 608 15,2
Samarbejdstid og gvrige opgaver 22,54 289,6 7,24
individuel tid 18,93 243,2 6,08
Laererpauser 6,23 80 2
Tilsyn 4,98 64 1,6
I alt 100 1284,8 32,12

De tilbagevaerende 64 timer af arsnormens 1.348,8 timer disponeres, efter aftale, lokalt ude pa sko-
lerne - fortrinsvist i uge 27 og 31/32.

Undervisningstid
Undervisning foregér, nar leereren/bernehaveklasselederen skaber og fremmer processer, der gger ele-
vernes kompetencer jf. det udvidede undervisningsbegreb.

For at ramme det fastsatte gennemsnitlige undervisningstal pa 760 timer pr. fuldtidsstilling pr. &r pa
hver enkelt skole i Thisted Kommune bruges 800 timer som et planlsegningsmaessigt udgangspunkt.

| forbindelse med opgaver og funktioner, der giver fratraek i undervisningen, gaelder falgende:

Klasselaererfunktionen giver med sin kompleksitet som minimum forlods et fratraek:
Undervisningstiden 20 timer
Samarbejdstiden 20 timer

Derudover aftales mellem skoleleder og tillidsrepraesentant, hvilke opgaver og funktioner, der giver fra-
traek pa de enkelte skoler.

Det kan f.eks. veere i forbindelse med:
» Teamkoordinator
¢ Vejlederopgaver
e Fagudvalgsformand
o Tilsyn med faglokaler

Samtidig med at tidsforbruget til nedsaettelse af undervisningstimetallet skennes af leder og den en-
kelte lerer, drgftes ogsa, hvordan og hvor meget opgaven/funktionen fylder i individuel tid og samar-
bejdstid.

Aftalen skal sikre, at der tages de rette hensyn, nar den enkelte er tildelt ekstraordinaert ansvar, opga-
ver og/eller funktioner pa skolen.



Planlagningseksempel - fuldtidsstilling/laererstilling

Laerer 1 Leerer 2
Udgangspunkt 800 800
Fratraek klasselaerer - 20 (delt klasselaérer) 10
Opgaver eller tilsyn pa skolen 20 30
Timer til planlagt undervisning 760 760

Eksempler pa opgaver, der indgér i beregningen af undervisningstillaeg (ikke udtemmende liste):

o Klasse-/holdundervisning

o Lejrskoler og ekskursioner

o Pataenkt undervisning som vikar, jf. opgaveoversigt/madeplan

o Vejledning af elever

o AKT-, IT-, lesevejleder - vejlederfunktion med elever

. Elevsamtaler

o Elevradskontaktleerers deltagelse i mader med elever

o Abningstimer pa det padagogiske laeringscenter (PLC)

. Sociale arrangementer som f.eks. skolefester/klassefester (hvis opgaven ikke udelukkende

er at fare tilsyn)
o Vikarpuljetimer

Eksempler pa opgaver, der ikke indgdr i beregningen af undervisningstillaeg:

o Klasselaerer/kontaktleererfunktion

o Foraeldresamarbejde

. Tilsyn med faglokale/samling

o Tilsyn med elever i frikvarterer og spisepauser

o Deltagelse i teammader, PR-mader og udviklingsmeder
. Tilretteleeggelse af motionsieb og anden overordnet planlaegning
o Team-/fagkoordinator

. Akt-, IT-, lzesevejleder uden elever

. TR/AMR

o Paedagogisk/administrativt arbejde

. MED-udvalg

. Forberedelse

Pause/tilsyn
Pause- og tilsynstiden planlagges saledes, at der tages det rette hensyn til behovet for pauser og tilsyn
i arbejdstiden.

Pauser udger 100 timer.

Tilsynsopgaver som frikvarter, bustilsyn og lignende udger 80 timer.



Den individuelle tid planlaegges saledes, at den enkelte lerer/bernehaveklasseleder i videst muligt om-
fang kan disponere over denne selvsteendigt. Det betyder ogsa, at den enkelte leerer i vid udstraekning
kan vaelge at placere denne del af arbejdstiden andre steder end pa skolen.

Den individuelle tid planlaegges af den enkelte med falgende formal:

o Forberedelse af undervisning og madevirksomhed.

o Efterbehandling af undervisning og medevirksomhed.

o Selvstaendig faglig ajourfering.

o Opdatering af meddelelsesbgger, laeringsmal og kortlaegning.
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Der administreres i henhold til “Aftale om ferie for personale i kommuner §19a”, med falgende praecise-
ring:

6. ferieuge indgér i planleegningen af skolearet. Feriedagene fra 6. ferieuge afholdes efter den ansattes
gnske, medmindre arbejdets udferelse hindrer dette. Der vil vaere uger, hvor mange forventeligt vil an-
ske at placere feriedagene, hvorfor alles @nsker ikke kan opfyldes.

P& de enkelte skoler skal der udarbejdes en retningslinje, der som minimum beskriver falgende for-
hold:
. Feelles ans@gnings- og svarfrist for skolens medarbejdere.
o En retningslinje for prioritering, hvis et antal medarbejdere valger samme periode, og det
dermed ikke er foreneligt med skolens virksomhed.

Det bemaerkes, at 6. ferieuge kan holdes som enkeltdage, samt at den kan udbetales eller overfares til
naeste skolear. Dette aftales med narmeste leder.

i h
P& alle skoler skal der ivaerksaettes mentorordning, som understatter og medvirker til, at nyansatte og
nyuddannede laerere/bernehaveklasseledere indfares i skolens kultur og i undervisningsopgaven.

Nedenstaende evrige forslag kan iveerksaettes:
. Staerk tilknytning til teams

. Lebende dialog med ledelsen
o Supervision
. Hensyntagen i forbindelse med skolearets planlaegning og fagfordeling, herunder antallet

af undervisningstimer

Nyuddannede defineres som laerere/bgrnehaveklasseledere med mindre end to &rs beskaeftigelse som
leerer/bernehaveklasseleder.

pg i
Senest 4 uger far normperiodens begyndelse modtager den enkelte leerer/bgrnehaveklasseleder en
opgaveoversigt og en mgdeplan.



1.606 timer planlaegges pé 40 uger. Arbejdsopgaver fordeles, sa vidt muligt, jeevnt over 40 uger. De sid-
ste 80 timer placeres pa elevfridage. Begge dele skal fremgd af medeplanen. Madeplanen er vejle-
dende og sndres kun, hvis der opstar vaesentlige a&ndringer i Iobet af skoleéret.

En 6. ferieugedag traekkes med 7,4 time og en uge 37 timer for en fuldtidsansat. Den forskel i tid, der
eventuelt opstér i forhold til den planlagte dag/uge, afvikler leereren/bernehaveklasselederen selv pa et
andet tidspunkt.

Opgaveoversigten skal give et samlet billede af de opgaver, den enkelte leerer/bsrnehaveklasseleder
forventes at lgse inden for arsnormen pa 1.686 timer. Opgaveoversigten er samtidig et minimums lgn-
tilsagn. Skulle der i lgbet af &ret ske andringer, dreftes dette snarest muligt mellem skoleleder og lzere-
ren, og hvis endringerne er af omfattende karakter, udarbejdes en ny opgaveoversigt, der indeholder
det fremadrettede lgntilsagn. Parterne forventer, at KMD Educa Isbende holdes ajour.

Den endelige opgarelse af arbejdstiden i hele skoledret (normperioden) foretages efter skoledrets af-
slutning i august maned. Opgarelsen rummer eventuelt overarbejde, undervisningstilleeg og andre til-
laeg optjent i lebet af skoledret, der ikke allerede er udbetalt. Denne opgerelse gennemgas med hver
enkelt lerer/bernehaveklasseleder.

Tvister og uenigheder

Hvis den indgdede aftale opleves at medfare en ekstraordinzer arbejdsmaessig belastning, opfordres til,
at der afholdes et opklarende made lokalt pa skolen, hvor lzereren/barnehaveklasselederen, tillidsre-
praesentanten og skolens leder deltager.

Til lokal afgerelse af evt. tvister opstaet i medfer af "Aftale om arbejdstid for laerere og barnehaveklas-
seledere i Thisted Kommunes folkeskoler for skoledrene 2025/2026 og 2026/2027", som ikke kan lgses
pé den enkelte skole, nedsaettes et tvistlesningsteam bestadende af repraesentanter fra Thy-Mors Leerer-
kreds og repraesentanter fra Thisted Kommunes forhandlingsudvalg.

Til behandling i tvistl@sningsteamet udarbejder skoleleder og tillidsreprasentant et uenighedspapir

sammen.
Tvistlasningsteamet aflyser ikke muligheden for at rejse sager i det fagretslige system.

Thisted, den 7. januar 2025

\
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\Thy ors Laererkreds \ Thistee( Kommune
Philip Lehn Brand \ Per Overgaard
Kredsformand Chef for Undervisning og Dagtilbud
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