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Aftale vedrgrende forflyttelser for leerere og bgrnehaveklasseledere ved folkeskolerne i
Undervisningsafdelingen ved Thisted Kommune i forbindelse med planlaegningen af
skolearet 2025-2026

Thisted Kommune har, som arbejdsgiver, ansvaret for, at skolen fortsat er en god og tryg arbejdsplads. Derfor ma
det sikres, at de medarbejdere, der skal forflyttes, ogsa far redelig og fair behandling i forflyttelsesprocessen.

Det er afgarende for udpegnings- forflyttelses og evt. afskedigelsesproces, at der tages afszt i objektive forhold
sasom:
e Medarbejdernes formelle- og reale kompetencer.
e Skolevasenets samlede behov for at deekke undervisningen med larere, som har de ngdvendige formelle
og reale kompetencer.

Formal:
Formalet med forflyttelsesaftalen er
e Atsikre objektive forhold i forbindelse med udpegning til forflyttelse
e At sikre tryghed samt ensartet og fair behandling af medarbejdere ved forflyttelser.
o At forflyttelser sker ud fra en helhedsvurdering af arbejdsforholdene pa afgivende og modtagende skoler,
herunder paedagogiske og faglige hensyn.
e At fastholde medarbejdere i Thisted Kommunes skolevasen.

Opsigelser i forflyttelsesperioden
e Forvaltningschefen beslutter ud fra en helhedsvurdering, om medarbejdere udpeget til forflyttelse, varsles
opsagt.

Stillingsopslag i forflyttelsesperioden
o Der kan opslas ledige stillinger i skolevaesnet i forflyttelsesperioden, dog under forudsetning af at ingen af
de udpegede matcher kompetencemassigt den ledige stilling.

Serligt geeldende for leererstuderende pa Traineelereruddannelsen.
o Traineelzrerstuderende friholdes for forflyttelser og evt. opsigelser sa leenge ansettelsen i Thisted
Kommunes skoleveesen er en del af medarbejderens uddannelse.

Deponeringsaftale

e “Deponeringsaftalen” for leerere, der patenker at gi pa efterlon eller pension er ogsé geldende for
kalenderaret 2025. Aftalen er vedhaeftet.

Lokal-MEDs opgaver.
o Lokal-MED pa skolerne har en serlig opgave med at aftale en proces pa den enkelte skole, der medvirker
til ordentlighed og redelighed.
Bl.a. aftales i Lokal-MED, hvordan TR og skoleleder konkret handterer dagen for udpegningen pa den
enkelte skole. Der henvises til nedenstaende tidsplan.

Kompetenceskema
o Medarbejdere, der er udpeget til forflyttelse, fremsatter prioriterede og begrundede gnsker pa det
udleverede kompetenceskema.

Safremt der politisk treeffes nye beslutninger om skolestruktur, vil der blive afholdt orienteringsmade for den eller
de bergrte skoler.

Thisted d. 27.11.2024
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Tidsplan for planleegningen skolearet 2025-2026

Dato
December 2024/ Skolelederne orienterer, med afszt i skolens budgettildeling og de
januar 2025 personalemassige konsekvenser heraf, skolens MED-udvalg og efterfglgende

medarbejderne om geeldende aftale for forflyttelser.

Der skal i lgbet af januar 2025 vaere udarbejdet en proces for, hvordan udpegningen
pa skolen foretages.

Mandag d. 3. marts
2025

Skolelederen indsender overtallige/undertallige stillinger til forvaltningen senest KkI.
12. (interne stillingsopslag skal ogsé afleveres). Arsvikariater og tidsbegransede
stillinger er lig ledige stillinger.

Forvaltningschefen beslutter ud fra en helhedsvurdering, om de medarbejdere, der
er udpeget til forflyttelse, skal varsles opsagt.
Forvaltningen orienterer leererkredsen om situationen og beslutningen.

Tirsdag d. 4. marts
2024

Skolelederen meddeler pa skoler med overtallige medarbejdere de bergrte
medarbejdere beslutningen om udpegning som overtallig, For alle lzrere og
barnehaveklasseledere gaelder det, at man er tilgeengelig pa tif. eller mail pa
udpegningsdagen kl. 7.00 til kl. 7.30, sa skolelederen kan kontakte den eller de
medarbejdere, som udpeges til forflyttelse.

Der aftales mgde med de bergrte medarbejdere senere pa dagen, hvor lederen
begrunder arsag til udpegning. Denne begrundelse gives ogsa skriftligt.

Desuden praesenteres medarbejderen for et kompetenceskema, som udfyldes og
sendes via skolelederen til forvaltningschefen senest en uge senere - tirsdag den 11.
marts 2025. Skolelederen skal understrege overfor medarbejderen, at man har ret til
at bruge hele ugen pa at udfylde skemaet.

Skolernes eventuelle stillingsopslag preesenteres for medarbejderen. Medarbejderen
kan pa kompetenceskemaet tilkendegive, om man er interesseret i en eller flere af
de ledige stillinger. Efterfalgende vurderer skolechefen mulige match mellem
udpegede lzrere og ledige stillinger.

Huvis det af forvaltningschefen er besluttet at varsle medarbejdere opsagt ifm.
forflyttelsesrunden (se ovenfor), udsendes hgringsbreve i medarbejdernes e-Boks.

5. marts 2024 —
2. maj 2024

Thy-Mors Larerkreds, Thisted Kommune samt skoleledere pa afgivende og
modtagende skoler er i lgbende dialog om perspektiverne for evt. forflyttelser med
bergrte medarbejdere med henblik pa at skabe de bedste forudsetninger for fortsat
ansettelse og trivsel.

Forvaltningschefen for skolerne vil i denne periode matche forflyttede
medarbejdere og opstaede ledige stillinger i dialog med medarbejdere og
skoleledere. Forvaltningschefen informerer medarbejderen om forflyttelse gennem
skrivelse, som sendes til medarbejderen i e-boks.

Skrivelsen indeholder de galdende regler fra lan og personalekontoret i forhold til
partshgring.

Denne aftale indebaerer, at medarbejdere, der tilbydes forflyttelse til anden skole,
fritages for andre opgaver end undervisning pa den afgivende skole pa tidspunkter,
hvor det er relevant, at deltage i kommende skolears planlaeegning pa den
modtagende skole.

Fredag den 2. maj
2025 kl. 12.00

Forflyttelsesrunden udlgber.




Aftale

om tidligt indgivne afskedsansggninger
fra tjenestemandsansatte og overenskomstansatte laerere og bgrnehaveklasseledere

ansat i Thisted kommune

Thisted kommune og Thy-Mors Larerkreds indgar aftale pa, at tjenestemandsansatte og
overenskomstansatte leerere og bgrnehaveklasseledere ansat i Thisted kommune i kalenderaret 2025
kan indgive afskedsansggning med leengere varsel end:

e 3 maneder for tjenestemand
e 1 maned for overenskomstansatte

uden at de derved vil blive ringere stillet gkonomisk i forbindelse med:
e egen sygdom
e skilsmisse
o ulykke
o tilskadekomst
end ved normalt overenskomstmaessigt varsel.
Indtil 3 maneder for fratreedelsestidspunkt kan tjenestemaend treekke afskedsansggningen tilbage,
hvis tjenestemandens gkonomiske forhold &ndres afgarende pa grund af indtreedelsen af en af de

anfgrte haendelser.

Tilsvarende gelder for overenskomstansatte indtil én maned for fratreedelsestidspunktet.

Thisted, den 27.11. 2024
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Kompetenceskema 2025-2026

Navn: Har Linjefag (seet
kryds)

Har undervisningserfaring (seet kryds)

1-6 kl.trin ‘ 4-10 Kl.trin

Fag

1.-3.kl 4.-6.kI. Overbygning

Billedkunst

Biologi

Dansk ‘

Dansk som andetsprog

Engelsk ‘

Fransk

Fysik/kemi

Geografi

Historie

Handveerk og design

Idreet

Kristendomskundskab/religion

Musik

Madkundskab

Matematik

Natur/teknologi

Samfundsfag

Svgmning

Tysk

Andre kompetencer

Seet kryds

Elevradskoordinator

Superbruger Minuddannelse

Specialundervisningserfaring

Legepatruljekoordinator

Skolepatrulje - feerdselskontaktperson

Makerspace-superbruger

Bevaegelsestovholder

Andet:

Vejleder

Uddannelse Uddannelsesar

AKT-vejleder

Matematikvejleder

Leaesevejleder

IT-vejleder

Paedagogisk leeringscenter - Skolebibliotekar

SSP-vejleder

Inklusionsvejleder

Leeringsvejleder

Erfaring med Tillidshverv AMR TR Skolebestyrelse
Seet kryds

Kurser/Uddannelse Arstal

Andet:

Dato: Underskrift:




